





Standardy ochrony matoletnich w Matych Odkrywcach
Dziennej Opiece nad Dziecmi oraz w grupach
Witoczykijow w Krakow

Parambulia

Firma Mali Odkrywcy Dzienna Opieka nad Dzie¢mi sp zo.o - powstata, aby opiekowac
sie dzie¢mi do lat 3 i dziecmi powyzej 3 roku zycia oraz dzie¢mi szkolnymi, wspierac
tworzenie dobrych, inspirujgcych miejsc blisko natury, blisko potrzeb dzieci, miejsc ktére
chca podjaé wysitek rozwijania talentow, zainteresowan i pasji u dzieci dajgc tym samym
przestrzen na bycie dzieckiem w zabawie, swobodzie, kreatywnosci. W ramach
stworzonego projektu opiekujemy sie dzie¢mi do lat 3 oraz dzie¢mi powyzej 3 roku zycia,
rozwijamy koncepcje wspotpracy z rodzinami , w ktorych dzieci realizujg obowigzek szkolny
lub nauki poza szkotg w ramach tzw edukacji domowej (ED). Celem naszej edukacyjnej i
wychowawczej pracy jest wspiera¢ naszych podopiecznych w rozpoznawaniu ich wtasnego
potencjatu i pomagac im rozwijac sie Pragniemy towarzyszy¢ naszym podopiecznym i
wspierac ich rodziny w podazaniu sciezka przygdd, rozwoju, przyrody i edukacji. Jestesmy
przekonani, ze rodzina jest naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich je;
cztonkdw. Chcemy jg wspierac w jej indywidualnym bogactwie z szacunkiem dla jej
nienaruszalnosci i wolnosci, dbajgc tym samym o bezpieczenstwo, rowne traktowanie,
poszanowanie praw, a w efekcie o prawidtowy rozwdj zyjacych w niej dzieci.

Dorosli wspotpracujacy i pracujgcy dla Mali Odkrywcy Dzienna opieka nad Dziec
tworzg srodowisko, zaréwno dla dzieci jak i dla siebie nawzajem. Tworzg niejako wspdinote
wzajemnie inspirujgcych sie dzieci i dorostych. Podejmujg dziatania edukacyjne ,
wychowawcze, opiekuncze, pielegnacyjne ale i profilaktyczne. w sytuacjach podejrzenia, ze
dobro dziecka jest zagrozone przez zaniedbanie lub przemoc podejmuja dziatania
interwencyjne, kierujac sie poczuciem odpowiedzialnosci. Uwazamy, ze kazdy kto jest
Swiadkiem przemocy, ma obowigzek zareagowac.

Definiujgc naszg polityke ochrony, bezpieczenstwa dzieci i dorostych za gtéwny przedmiot
naszej troski stawiamy sobie:

- we wszystkich naszych dziataniach bra¢ pod uwage przede wszystkim potrzeby i
mozliwosci dzieci
- Budowacd relacje w oparciu o wzajemny szacunek dla praw i uczy¢ oséb, z ktérymi

pracujemy: dzieci i dorostych

- Tworzy¢ bezpieczne i godne zaufania Srodowisko, ktdre reaguje w sytuacji zagrozenia
dziecka przemoca fizyczna, psychiczna czy seksualng.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Mali Odkrywcy Dzienna opieka nad Dzie¢mi ma
obowigzek znac¢ Polityke, rozumiec ja i do niej sie stosowac¢ w swoich dziataniach
podejmowanych w ramach Matych Odkrywcow i Widczykijow wzgledem dzieci i dorostych.



Rozdziat |

Wprowadzenie
1

Zapisy Polityki sa zgodne lub powigzane z ponizszymi aktami prawnymi

Prawo miedzynarodowe

Konwencja o prawach dziecka ONZ

« Europejska Karta Spoteczna

* Prawo Rzeczpospolitej Polskiegj

« Konstytucja RP

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty art 90

« Kodeks rodziny i opiekunczy

» Kodeks postepowania cywilnego art 573 par 12

» Kodeks postepowania karnego z dnia 06.06.1997r.

» Ustawa z dnia 29.07.2005r O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art 12
« Ustawa z dnia 16.01.1982r Karta nauczycielaart 6i 7

« Ustawa z dnia 20.10.1982r O postepowaniu w sprawach nieletnich

« Ustawa dnia 13.05.2016r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

« Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
« Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

« Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r w sprawie procedury
~Niebieskiej Karty| oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”

Dokumenty obowigzujgce w placéwce:
- Procedury bezpieczenstwa

- Regulamin imprez



- Regulamin wyjs¢
- Procedury ratunkowe i pierwszej pomocy

Objasnienia podstawowych terminéw
1.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia

2. Pracownikiem Matych Odkrywcow Dziennej Opieki nad Dziecmi jest osoba zatrudniona
na umowe o prace, umowe zlecenie, umowa B2B oraz osoby odbywajgce staz, wolontariat
lub praktyki zawodowe.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdéw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza)

4. Zgoda opiekuna/rodzica oznacza zgode co najmniej jednego rodzica/opiekuna dziecka.
5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje pozwalajgce na jego identyfikacje.

6.0soba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci (POD) jest wyznaczona przez zarzad
spofki sprawujgca nadzor nad wdrozeniem, realizacja i ewaluacja realizacji standardow
polityki ochrony matoletnich w placowce.

7.Bezpieczne srodowisko - wspdlnota dzieci, dorostych wolna od naduzy¢ w relacjach,
takich jak zaniedbanie, zastraszanie, przemoc, posiadajgca jasne procedury
bezpieczenstwa, w ramach ktérych podejmowane sa dziatania majgce na celu profilaktyke
przemocy oraz interwencije.

8.Przekroczenie granic- sytuacja, w ktérej dochodzi do ztamania zasad niniejszej polityki i
ktdra nosi znamiona przemocy, niezaleznie od jej formy Nie kazde przekroczenie granic jest
przemoca.

9.Procedura to inaczej postepowanie w sytuacji przekroczenia granic lub krzywdzenia oraz
przepisu prawne regulujgce to postepowanie.

10. Kryzys to moment przetomowy, rozstrzygajacy, pilmy zwrotny. Kryzys jako stan psychiki
cechuje sie wysokim stopniem napiecia emocjonalnego, w znacznej mierze przezywanego
jako stan lekowy, stan zaktdcenia dotychczasowej rownowagi psychiczne.

11. Interwencja kryzysowa to zespol interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0sob i rodzin bedacych w stanie kryzysu. W ramach interwencji kryzysowej dzielg sie
natychmiastowej pomocy, w zaleznosci od potrzeb.

12.Interwencja psychologiczno-pedagogiczna to zorganizowane oddziatywanie na
zaktdcony przebieg procesu rozwojowego,aby wesprzec¢ i zoptymalizowac rozwoj dziecka.

13. Zespdt interdyscyplinarny to grupa specijalistdw podejmujgca sie wspotpracy w celu
udzielania pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie i dotknietym



problemem przemocy. W skfad zespotu interdyscyplinarnego obligatoryjnie wchodzag
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisiji
rozwigzywania problemdw alkoholowych, policji, ochrony zdrowia, organizaciji
pozarzgdowych, kuratorzy sadowi,

14. Zespot interwencyjny - zespol pracownikow wskazanych przez prezesa zarzadu Mali
Odkrywcy Dzienna Opieka nad Dziecmi sp zo .0 majgcych wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub 0 samym dziecku.

15.”Niebieska Karta” to nazwa procedury podejmowanej i prowadzonej w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem istnienia przemocy w rodzinie, bedgcg narzedziem
diagnostycznym i terapeutycznym.

16. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczna oraz zaniedbanie krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzonemu
niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna/pracownika
Matych Odkrywcow Dziennej Opieki nad Dziecmi sp. Zo.o, ktére ujemnie wptywa na rozwo;
fizyczny, zdrowotny lub psychiczny dziecka

Rozdziat Il

Kultura bezpieczenstwa
3.
Bezpieczne sSrodowisko

~Zadaniem rodzicow i nauczycieli, opiekundw, wychowawcow jest organizowanie
takiego otoczenia w domu, w placowce, na wyprawach i wycieczkach aby wspiera¢ rozwoj
dziecka {...} otoczenie stanowi tu tto prawdziwego wewnetrznego rozwoju” Podkreslata
Maria Montessori. Otoczenie rozumiemy w Matych Odkrywcach szeroko - jako srodowisko
bedgce wspdlnotg uwaznych na siebie, odpowiedzialnych i stuzgcych sobie nawzajem
wsparciem ludzi wyznajesz dla nas otwarta komunikacja, indywidualny kontakt i szacunek
dla odrebnosci drugiego cztowieka - jego sposobu bycia, przekonani i wartosci.

Bezpieczenstwo srodowiska rozumiemy jako pewnosc, ze w relacjach, ktére tworzymy,
kazdy uczestnik wie, jakie sa jego prawa i odpowiedzialno$¢, wyraza na nie Swiadomg
zgode oraz wie, do kogo ma sie zwrdcic¢ aby otrzymac wsparcie, gdy poczuje, ze jego
prawa sa zagrozone.

Kazdy pracownik Matych Odkrywcow Dziennej Opieki nad Dziecmi ma obowigzek
dbania o swoj dobrostan nie tylko fizyczny ale rozwiniesz psychiczny. Pracownik wie, ze
zaniedbania w tym obszarze moga sprawic, ze stanie sie on najwieksza przeszkoda w
procesie wychowawczym dziecka, jak i w pracy catego zespotu.

Chcemy w naszych podopiecznych ksztaltowacé poczucie sprawczosci i wewnetrzne;
dyscypliny przez doswiadczanie wspdtodpowiedzialnosci za miejsce, proces edukacii.



Regulaminy wyjs¢ terenowych czy imprez organizowanych dla dzieci starszych wyznaczajg
bezpieczne ramy dziatania, adekwatne do wieku i rozwoju dzieci. Przejrzyste zasady
wspotpracy pozwalajg na to, aby wszyscy pracownicy, dzieci, rodzice- znali swoje granice
swoich kompetenciji i odpowiedzialnosci, takze mogli wyrazi¢ na te granice Swiadoma
zgode, zanim podejma wspotprace w ramach dziatan placowki.

4
Kodeks Dobrych Zachowan
1. Dorosli

Pracownicy w swojej opiekunczej i wychowawczej pracy obserwuje swoich podopiecznych,
aby rozpoznac ich zasoby i potrzeby. Dba o indywidualny kontakt z kazdym dzieckiem.
Poprzez szacunek, zainteresowanie i akceptacje wzgledem dziecka ksztattuje w nim
poczucie wartosci wtasne;j.

Przywigzuj na codzien wage do swojego zachowania:
- dbajg o spokojny ton gtosu i zrwnowazone reakcje
- Okazujg przyjazna i otwarta postawe

- Unikajg krytyki

- Btedy popetniane przez dzieci przyjmujg jako cenna i naturalna okazje do rozwiniecia ich
kompetencii.

- Szanuj granice prywatnosci swojej, swoich wspdtpracownikéw, dzieci, rodzicow.

- Komunikuj sie za pomoca stuzbowych kanatéw tj LIVEKID nie naruszajgc ustalonych
godzin kontaktu. Wyjatkiem moze by¢ poranna informacja dotyczgca wyjscia w teren
gdzie szybciej uzyskasz informacje zwrotng piszac wiadomos¢ z tel firmowego.

- Nie nawigzuj prywatnego kontaktu z dziecmi bez wiedzy opiekunow, adreséw mailowych,
nie przyjmuj zaproszen na prywatne grupy w social mediach Anie nie udostepnia;
wplasnych prywatnych profili dzieciom. Dotyczy to gtdwnie relacji z absolwentami, dziecmi
bedacymi w edukacji domowej w Matych Odkrywcach.Badz uwazny na granice w
kontakcie fizycznym z dziecmi.

- Badz uwazny na granice w kontakcie fizycznym z dziecmi
- badz dyskretny i szanuj intymnosc¢

- Dbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow w czasie gdy
prowadzisz aktywnos¢ z dziecmi

- Jesli przebywasz z dzieckiem sam na sam na terenie placéwki lub poza nig powiadom o
tym innych pracownikow i upewnij sie, ze opiekun dziecka o tym wie i wyrazit na to zgode



- Zadbaj, aby dziecko miato Swiadomos¢, ze moze w sposob bezpieczny opuscié
pomieszczenie, w ktorym przebywa z Tobg jesli tylko okaze taka wole - zadbaj o opieke
nad nim osdb trzecich w tej sytuaciji.

- Nigdy nie zamykaj sie z dzieckiem w pomieszczeniu na klucz, zamek itp

- Pomagajgc mtodszym dzieciom w ich dbatosci o higiene i ubiér, zawsze informuj dziecko,
co zamierzasz zrobic¢ i pytaj o zgode - upewnij sie, ze opiekunowie dziecka wyrazaja
zgode na te pomoc.

- W codziennym kontakcie fizycznym z dziecmi zachowaj zdrowa powsciggliwosc¢ - nie
inicjuj przytulania (objecia, siadanie na kolanach) nie dotykaj, nie nawigzuj bliskosci
fizycznej bez wyrazniej prosby popartej sytuacyjng koniecznoscig, a jesli jest to
uzasadnione potrzebami dzieci, nie czyn tego na osobnosci.

- Nie inicjuj zabaw, w ktérych dzieci i mtodziez nie mogg odméwié¢ nadmiernego w ich
odczuciu kontaktu fizycznego, badz uwazny ne reakcje dzieci w kazdej chwili tego rodzaju
zabawy

- Nie faworyzuj nikogo sposrod podopiecznych

- Zwracaj uwage na procesy grupowe i interakcje miedzy dziecmi z uwzglednieniem réznic
w funkcjonowaniu spotecznym, poznawczym i w komunikaciji dzieci oraz potrzeby
wsparcia dzieci ze szczegdlnymi potrzebami,

- W czasie wyjazdow tak zaplanuj nocleg, zeby zapewnic¢ opieke dzieciom respektujac ich
potrzebe prywatnosci, zapewnij intymnosc¢ w przestrzeni sanitarne;

- Modeluj u dzieci szacunek dla granic poprzez otwarte wyrazanie sprzeciwu w sytuacjach,
ktdre przekraczajg Twoje granice komfortu w kontakcie fizycznym

- Stanowczo reaguj w sytuacjach niebezpiecznych
- Kontroluj swoje emocije i dbaj o rozwdj w tym obszarze

- Pamietaj, ze w niebezpieczenstwie i/lub bezposrednim zagrozeniu zdrowia czy zycia masz
obowigzek uzy¢ sity, jesli jest to konieczne, aby zapobiec/przerwac sytuacje przekroczania
granic.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na ryzyko krzywdzenia

Aby skutecznie zapobiegac i adekwatnie reagowac na sytuacje krzywdzenia, nalezy
umie¢ je rozpoznawac zaréwno w zachowaniu innych jak i wtasnym.

Krzywdzenie moze by¢ zaréwno rodzajem dziatania osob, jak i wynika¢ z braku
podejmowanych dziatan, jak to ma miejsce np.w przypadku zaniedbania. Sprawca
krzywdzenia moga byc¢ rowiesnicy, rodzice wychowawcy, osoby postronne czy instytucje i
przetozeni.



Niezaleznie od rodzaju krzywdzenia jego efektem jest naruszenie praw osoby jej godnosci,
poczucie bezpieczenstwa, swobodnego rozwoju integralnosc¢ ciata i ogélnego dobrostanu.
Krzywdzenie moze by¢ efektem dziatan tak Swiadomych i celowych, jak i tych
niezamierzonych i nieSwiadomych. Niezaleznie od intencji sprawcy, krzywdzenie domaga sie
stanowczej reakcji,

Rodzaje krzywdzenia:

Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych, niezbednych dla rozwoju potrzeb
emocjonalnych i fizycznych dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego
rozwojem, stanem zdrowia, zarowno fizycznym jak i psychicznym, higiena, wtasciwym
odzywianiem sie i ubieraniem.

O zaniedbani méwimy, gdy dziecko nie doswiadcza bycia kochanym, nie ma poczucia
przynaleznosci do grupy, spotecznosci, nie poswieca mus sie uwagi i troski, nie spedza sie z
nimi czasu na zabawie i wspdlnych aktywnosciach, nie otrzymuje ono wsparcia w
realizowaniu obowigzkéw no szkolnego, jego opiekunowie nie wiedza, jak odpowiadac na
jego potrzeby.

Przejawy zaniedbania: Wsrdd dzieci w wieku szkolnym - czesta absencja dziecka w szkole
czy przedszkolu, brak przyborow szkolnych, ubidr nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotny (brudna odziez, skora,
wtosy, nieleczone przewlekle choroby, niezazywanie niezbednych lekow, brak koniecznych
badan, zaburzony i niezdiagnozowany rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny),
pozostawanie poza domem bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, apatia i
biernos¢. Dzieci mogag wycofywac sie z relacji spotecznych lub przeciwnie walczg o
dostrzezenie poprzez dziwaczny sposob bycia, nieutrzymywanie granic w relacjach lub
manifestowanie agres;ji

Przemoc fizyczna jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktérego
rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie np.popychanie, obezwtadnianie, szczypanie
kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami oblewanie wrzgtkiem i
innymi substancjami zrgcymi. Przemocg fizyczna jest rowniez naruszenie ciata drugiej osoby
bez efektu w postaci wyraznego urazu np w celach dyscyplinujgcych (klapsy, stanie w kacie
na bacznos$¢ szarpanie, ciggniecie za uszy etc)

Objawy przemocy fizycznej: nadmierna apatia lub agresja, lek przed dotykiem drugiej osoby,
nadmierny wstyd/oniesSmielenie, lek przed rozebraniem sie, siniaki, slady po uderzeniach w
réznych miejscach ciata, rany na twarzy o glowy w réznych stanach gojenia sie, slady po
oparzeniach, powtarzajgca sie opuchlizna, a takze ztamania, zwichniecia, zasinienie
fragmentow ciatfa, stdj ostaniajgcy ciato nieadekwatnie do pory roku.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) jest to dziatanie prowadzace do cierpienia, ktore
zaburza lub wrecz niszczy pozytywny obraz siebie osoby np:

- wysSmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, wyzywanie, oczernianie, ujmujgce
wartosci czy godnosci porownywanie, sugerowanie choroby/uposledzenia, kpiny, ironia;



- narzucanie wiasnych pogladow, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
ono w stanie sprostac, narzucanie nieadekwatnej do wieku odpowiedzialnosci i opieki nad
innymi, rozpowszechnianie plotek, uporczywe krytykowanie;

- nadmierna opiekunczos¢, ograniczanie kontaktow i aktywnosci, kontrolowanie, naruszanie
prywatnosci (np. Osobistej przestrzeni, przedmiotdw), stojanie grozb, zantazowanie,
wigczenie dziecka w konflikt miedzy dorostymi;

- niedostepnos¢ emocjonalna, oziebtos¢, uniewaznianie emocji osoby w sytuacji
krzywdzenia, narazanie na kontakt z treSciami traumatyzujgcymi czy zawstydzajgcymi
(np.przemoc wobec innych, ktorej dziecko jest swiadkiem)

Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowe-zotagdkowe, bole i zawroty glowy, mdtosci), moczenie |
zanieczyszczanie sie, bole miesni, nadmierna potliwos$¢, zanurzenia snu, brak poczucia
pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowanie
destrukcyjne, ktopoty z kontrola emociji, poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ wobec innych,
zachowania agresywne w stosunku Do innych osob, tendencja do wchodzenia w relacje
oparte na silnej zaleznosci.

Przemoc psychiczna nie zostawia fizycznych $ladéw, Ze wsgledu na silng wiez emocjonalna
dziecka z opiekunem i opiekun moga nie byc jej Swiadomi lub zaprzeczac jej. Przemoc
psychiczna zaburza rozwdj emocjonalny dziecka, jego relacje z innymi i obraz wtasny
zaburza rozwoj osobowosci w okresie dorastania.

Przemoc seksualna: Za dziecko wykorzystane seksualnie uznajemy dziecko do 15 r.z (wiek
ten jest okreslony przez prawo jako wiek bezwzglednej ochrony), wobec ktérego osoba
dojrzata seksualnie, czy to przez swiadome dziatanie , czy to przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowigzkdw lub obowigzkdéw wynikajgcych ze specyficzne odpowiedzialnosci
za dziecko, wyraza przyzwolenie, naktania lub zmusza do zaangazowania dziecka do
jakiejkolwiek aktywnosci natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie sprawcy.

Z przemoca seksualng mamy do czynienia zardbwno w relacji dziecko-dorosty, jak i dziecko-
dziecko, jesli dzieci te pozostajg w zaleznosci np ze wzzgledu na wiek, pozycje w grupie etc.

Przemoc seksualno odnosi sie do zachowan:

- z kontaktem fizycznym (np.dotykanie intymnych sfer dziecka lub naktanianie go do
dotykania intymnych sfer sprawcy, wspoétzycie z dzieckiem ) oraz

- Bez kontaktu fizycznego (np.pokazywanie materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, pozyskiwanie intymnych zdje¢ dziecka, mdéwienie o seksualnosci, aby
zszokowac albo poruszy¢ dziecko, czynienie z dziecka Swiadka aktéw seksualnych)

Przemoc ta moze byc jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas
Bezposrednie konsekwencje przemocy seksualnej

Somatyczna:



infekcje drog moczowo -ptciowych bez podtoza organicznego
Urazy zewnetrznych narzaddw ptciowych, zaczerwienienia otarcia naskérka, bolesnosé
Urazy okotoodybytowe i pochwy

Bol przy oddawaniu moczy czy katu np.krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw rodnych,
uptawy

Infekcje jamy ustnej
Urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna
Infekcje przenoszone droga ptciowa (np.weneryczne, grzybiczne, HIV)

Niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych np,bdlow brzucha, glowy,
wymioty, nudnosci

Nietrzymanie katu i moczu.

Spadek apetyty

Trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem
Przerwanie bftony dziewiczej

Cigza

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0sOb dorostych

Prowokacyjne zakochania seksualne zarobwno w stosunku do dorostych jak i réwiesnikéw
Zachowania masturbacyjne

Erotyczne rysunki i zabawy dziecka

Zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne

Zaburzenia przyjmowania pokarmow

Leki zwigzane z dana ptcig np.wobec rodzica danej ptci

Zachowania agresywna i/lub autodestrukcyjne

Nadpobudliwos¢ ruchowa, poczucie winy, krzywdy
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Zasady prowadzeni rozméw w ramach interwenciji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia

W relacjach z dzieckiem zawsze zachowuj postawe szacunku i zyczliwego
zainteresowania towarzyszgc dziecku w nauce, w jego pracy witasnej, tworczej aktywnosci i
dziataniach spotecznych w grupie nie rezygnuj z uwaznosci, do ktérej zobowigzany jest
odpowiedzialny opiekun, Jesli cokolwiek cie zaniepokoi w wygladzie lub zachowaniu
dziecka, okaz mu troske i zainteresowanie dbajgc zarazem o jego komfort (zadbaj o
dyskrecje, zapewnij o przyjaznych intencjach, nie sugeruj odpowiedzi, nie spiesz sie z
interpretacjg tego co widzisz). W kolejnym kroku upewnij sie, ze rozdziat/opiekun dostrzega
fakty, ktore Ciebie zaniepokoity.

Prowadzgc rozmowe z dzieckiem i/lub jego opiekunem:

- Zawsze szanuj godnos¢, wrazliwosc i prywatnosc¢ innych, pamietajagc jednoczesnie, ze
brak Twojej reakcji oznacza przyzwolenie.

- W rozmowie badz cierpliwy i wyrozumiaty;

- Woszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie i bezstronnie, nie rozstrzygaj o winie
samodzielnie

- Traktuj wszystkie zarzuty i obserwacje powaznie iz wasze reaguj, korzystajac z procedur
ujetych w standardach przyjetych przez Matych Odkrywcow DZienna Opieke nad
Dziecmi.

7.

Sposoby postepowania w przypadku podejrzenia lub zainstenia sytuacji krzywdzenia
dziecka na terenie placowki lub poza nia.

Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia lub otrzymasz informacije o podejrzeniu
krzywdzenia masz obowigzek zareagowac. Kazdy pracownik Maluch Odkrywcow Dziennej
Opieki nad Dziecmi po uzyskaniu informacji o podejrzeniu/ujawnieniu krzywdzenia dziecka,
ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa lub notatke z rozmowy [Zatacznik nr 1 Karta
interwenciji] u przekazac ja prezesowi spotki. O wszelkich podejrzeniach czy ujawnieniu
krzywadzenia dziecka zawsze nalezy powiadomi¢ wtasciciela placowki/prezesa spolki, ktory
podejmie decyzje.o dalszych formach reagowania, zgodnie z przyjetymi w niniejszej Polityce
standardami.
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. Interwencja w przypadku podejrzenia zaniedbania czy innych form krzywdzenia

1.

dziecka przez jego opiekuna, ktére nie nosza znamion przestepstwa (przemoc,
ktora nie niesie uszczerbku na zdrowiu, zagrozenia zycia ani nie jest przemoca

seksualna)

Opiekun zapoznaje sie z sytuacja rodzinna dziecka i przeprowadza rozmowy z
dzieckiem i opiekunami dziecka

Rozmawia pojedynczo z osoba poszkodowana, sprawca przemocy oraz ze
Swiadkami zdarzenia, zbierajgc od nich wyczerpujgce informacje

Udziela poszkodowanym i Swiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z
przemoca ktérej doswiadczyli

Zebrane informacje przekazuje wtascicielowi placowki, ktéry podejmuje decyzje o
powalaniu zoespolu interwencyjnego

Zespot interwencyjny wykorzystuje te informacije do udzielenia adekwatnej
pomocy rodzinie i przede wszystkim krzywdzonemu dziecku, zaktadajgc Karte
interwenciji bedaca jednoczesnie planem pomocy dziecku. Informacje pozyskane
przez zespot przekazywane sa innym pracownikom i instytucjom zewnetrznym
wytgcznie w sytuacji koniecznej ze wzgledu na dobro dziecka i z zachowaniem
zasad poufnosci

Wiasciciel lub wskazany przez niego pracownik przyjmuje od opiekunow pisemna
deklaracje o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i definiuje kolejne
kroki tej wspotpracy w ramach kontraktu

Wspiera dziecko poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie placowki lub poza
nig, w razie potrzeby wspoétpracuje z innymi placowkami specjalistycznymi

Wspiera rodzine, kierujac ja do instytucji oferujgcych inna niedostepna na terenie
Malych Odkrywcow pomoc poradnictwo , terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcow i ofiar przemocy

Sytuacja dziecka jest na biezgco monitorowana przez zespol interwencyjny do
wyjasnienia sprawy

Zespot ocenia, czy nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Wszczecie
nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta-A” ktory nalezy
przekaza¢ przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie pozostawia sie u



wszczynajacego procedure. Przewodniczgcy zespoty interdyscyplinarnego po
otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pozniej niz w ciagu
3 dni od jego otrzymania, przekazuje formularz cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego.

2. W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekunow dziecka:

a) Wiasciciel po uprzednim poinformowaniu opiekunow dziecka, zgtasza
podejrzenie krzywdzenia odpowiedniej dla miejsca instytucji (wtasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej), postepujac dalej zgodnie z zaleceniami stuzb w trybie
zespotu interdyscyplinarnego

b) Cztonkowie zespotu oceniajg czy nalezy wszczaé procedure Niebieskiej Karty

c) Jezeli kontakt z rodzicami/opiekunami jest niemozliwy, utrudniony lub rozmowy
nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, placowka zwraca sie do sadu
rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinna dziecka.

10.

lll. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
dziecka przez pracownika Matych Odkrywcow Dziennej Opieki nad Dzieémi

1. Po zgtoszeniu przez dziecko lub inng osobe krzywdzgcego zachowania pracownika
witasciciel rozwaza tymczasowe odsuniecie pracownika od pracy z dzie¢mi i
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego ze stronami konfliktu, pamietajac o
zasadzie domniemania niewinnosci.

« Rozmawia pojedynczo z osoba poszkodowana, sprawca przemocy oraz ze Swiadkami
zdarzenia, zbierajgc od nich przydatne informacje

» Sporzadza notatke w sprawie (zob.Zalacznik nr 1 Karta interwencji)

2. W przypadku potwierdzenia zarzutéw wtasciwiej podejmuje postepowanie dyscyplinarne
wobec pracownikami, w dym powiadania odpowiednie organy w przypadku
krzywdzenia ktore nosi znamiona przestepstwa.

11.

IV.Procedura interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko.

1.0soba posiadajgca informacje o krzywdzeniu powiadamia pracownika placowki, ktéry
sporzadza notatke w sprawie i powiadamia wtasciciela placowki, ktéry powotuje zespol
interwencyjny.

2. Opiekun oraz wlasciciel przeprowadza rozmmowe z rodzicami/opiekunami dziecka nie
doprowadzajgc do konfrontacji stron. Pozyskuje od opiekunow pisemna deklaracje
dotyczacej dalszej, wspdlnie opracowanej w spolpracy w celu naprawy sytuaciji.



3. W przypadku powtarzania sie sytuacji ktore moze znosi¢ znamiona przestepstwa
wasciciel placowki ma obowigzek poinformowac policje lub sad rodzinny,

12.

V. Procedura interwenciji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka
przez osobe z zewnatrz

1.Pracownik Matych Odkrywcow sporzadza notatke z informacji uzyskanych w kontakcie z
osoba zgtaszajgca. | przekazuje ja wtascicielowi placowki.

2. Wtasciciel zaprasza na rozmowe rodzica/opiekuna dziecka o ile to nie jego dotyczy
podejrzenie bycia sprawca i proponuje zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej bezstronnej instytucii.

3. Jesli to opiekun jest podejrzanym sprawca wtasciciel zgtasza podejrzenie w zewnetrznej
bezstronnej instytucji odpowiedniej dla miejsca.

4. Powotany przez witasciciela zespot interwencyjny wspotpracuje z dana instytuacja w
sprawie udzielenie pomocy dziecku

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Rozdziat IV

Ochrona danych i wizerunku dziecka
13.

1. Mali Odkrywcy zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
pracownikow i dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Mali Odkrywcy szanujgc prawa dziecka do jego prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewnia ochrone jego wizerunku zgodnie ze zgodami lub brakiem zgody zapisanej w
umowie o Swiadczenie ustug.

14,

1. Pracownikowi Mali Odkrywcy Dzienna Opieka nad DZiecmi sp z0.0 nie wolno
przekazywacé osobom trzecim ani w kontakcie bezposrednim ani przez media zadnych
danych osobowych dziecka ani zadnych informacji na temat dziecka.

15.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ mediom utrwalanie (w postaci zdjecia filmy,
nagrania gtosu) wizerunku dziecka na terenie placowki lub w obszarze dziatan fundac;ji
bez zgody opiekuna dziecka.



2. Jezeli wizerunek dziecka jest jedynie szczegdtem wiekszej catosci, jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impereza, wspolna wyprawa, wowczas zgoda opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Dobra praktyka jaka staramy sie w miare mozliwosci stosowac jest pozyskiwanie zgody
na publikacje wizerunku.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami
16.

1. Zarzad spolki Mali Odrywcy Dzienna Opieka nad Dziecmi sp zo.0 informuje, ze na
terenie placowki nie ma dostepu do sieci internetowej, jedyng siecig w budynku jest Wfi
z podtgczona drukarka.

2. W placéwce nie ma ogolnodostepnych komputeréw/tabletow/telefonow do ktdrych
maja dostep dzieci.

3. Pracownicy Matych Odkrywcow maja zakaz pokazywania jakichkolwiek tresci (np. Bajek
itd) na telefonach. Wprowadza sie réwniez zakaz korzystania z telefonéw podczas pracy
jesli nie dotyczy ono np koniecznosci wydrukowania karty pracy, kontaktu z rodzicem,
sprawdzenia aplikacji LIVEKID, puszczeniem muzyki, wykonania zdjecia z zaje¢/wypraw
dzieciom, ktdre posiadajg zgody, montowanie filmiku dla rodzicéw z wyprawy/zajec/
zabawy. Pracownicy mogg uzywac swoich telefondéw do celow prywatnych tylko
podczas przerwy i w pilnych sprawach rodzinnych,

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
19.

1.Przyjmujac kandydata/kandydatke do pracy w Malli Odkrywcy Dzienna Opieka nad
Dziecmi sp zo,0 wlasciciel stara sie jak najlepiej rozpoznac jego/jej kwalifikacje, jak rowniez
stosunek do wartosci, ktdre sa instota w pracy placéwce takiej jak szacunek i godnosc¢
dziecka, indywidualizm i personalizm jako podstawa budowania relacji wychowawczych z
dzieckiem oraz prawa dziecka.

2. Wtasciciel zapoznaje kandydata/kandydatke z polityka ochrony dzieci oraz uzyskuije jego/
jej pisemne zobowigzanie do przestrzegania zasad polityki

3. Wiasciciel zobowigzany jest pobra¢ dane osobowe kandydata/kandytatki i sprawdzi¢ czy
pojawiajg sie ne w REjestrze Sprawcdéw Przestepstw na tle seksualnych korzystajac z
dwdch jego baz: Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestru oséb w stosunku do

ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie do rejestru.

Wydruk z Rejestru nalezy przechwaywac w aktach osobowych pracownika.



4. Wtasciciel zobowigzany jest pobrac¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krakowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstwa okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu Karnego w art 1891 i art 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Z 2003r. P6z 107 oraz z 2002 ro poz.2600)
lub na odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego

5. Jesli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie:

« Powinien/powinna przedtozy¢ informacje o niekaralnosci z rejestru panstwa, z ktérego
pochodzi oraz oswiadczenie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o kazdym
panstwie zamieszkatym przez ostatnie 20 lat, jesli byto inne niz RZeczpospolita Polska i

panstwo obywatelskie

« Jesli panstwo kandydata/kandydatki nie przewiduje wuwawania informacji o niekaralnosci
swoich obywateli lub nie prowadzi rejestru karalnosci, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcieoraz
oswiadczenie, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowieadajace przestrepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art 189a i art207a Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu
narkomani (Dz. U.z 2003r.poz 107 oraz z 2002r. P6z 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz ze nie ma
obowigzku uniacjacego z orzeczenia sgadu innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym , uprawnianiem sportu, turystyk i rekreacji,
realizacja innych zainteresowan matoletnim, lub z opieka nad nimi.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci
20.

1.  Zarzad Malych Odkrywcow DZiennej Opieki nad Dziecmi sp. Zo.0 wyznacza Marzene
Jamroziewicz-Smiech odpowiedzialna za polityke ochronyedzieci, definiujac zakres jej
kompetencji, wynikajgcej z aktualnych potrzeb placowki. Do jej obowigzkéw nalezy:

. Monitorowanie realizacji POD poprzez okresowe ankiety kierowane do pracownikow
. Reagowanie na sygnat naruszenia POD

. Proponowanie zmian w POD w ramach corocznej ewaluaciji.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
21.
1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia
- Placéwka ogtasza swoja POD

- Poprzez umieszczenie tresci POD na stronie internetowej www.klubdladzieci.eduk.pl

- Informujgc pracownikow/ opiekunow o przyjeciu POD oraz o miejscu, w ktorym jest ona
dostepna w wersiji elektronicznej


http://www.klubdladzieci.eduk.pl

Zatacznik 1.

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wlasciwe)

- zawiadomienie o popekieniu przestepstwa;
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

interwencji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data

Data

Dzialanie
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